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I. I. I. I. Plano de Actividades 2005Plano de Actividades 2005Plano de Actividades 2005Plano de Actividades 2005    
 
VOLUNTÁRIOS e RECURSOS HUMANOS 
 

• Consolidar e alargar o número de Voluntários. 

• Criar e desenvolver uma estratégia para a captação, a formação e a gestão dos Voluntários.  

• Definir um Estatuto do Voluntário e constituir um Banco de Voluntários. 

• Ajustar e dimensionar os meios humanos da ENTRAJUDA ao universo de instituições a apoiar 
e respectivas necessidades 

 
BENFEITORES e PARCEIROS 
 

• Prosseguir a estratégia de captação e mobilização de Benfeitores e Parceiros para alargar a 
Cadeia. 

• Desenvolver contactos e relações com entidades públicas e privadas e criar plataformas de 
cooperação. 

 
INSTITUIÇÕES 

• Concretizar os apoios às primeiras instituições de solidariedade social a ajudar. 

• Consolidar e alargar a cadeia de instituições apoiadas. 
 

PRODUTOS E SERVIÇOS 
• Ajustar progressivamente a Carteira de Produtos e Serviços às necessidades reais das 

instituições de solidariedade social. 

• Desenvolver soluções padronizadas, individuais e de grupo. 

• Aprofundar e formatar a Carteira de Produtos e Serviços. 
 
IMAGEM 

• Promover a ENTRAJUDA enquanto parceiro pioneiro no apoio a instituições de solidariedade 
nas áreas da organização e formação em instrumentos de gestão, sem no entanto interferir com 
a missão e vocação de cada uma delas. 

• Expedir mailings de divulgação da actividade da ENTRAJUDA destinado a suscitar o interesse 
de Benfeitores, Parceiros e Voluntários. 

 
ÁREA FINANCEIRA 

• Dotar a ENTRAJUDA da autonomia económica e financeira necessárias ao cabal desempenho 
da sua missão. 

 
ÁREA JURÍDICA 

• Obter o estatuto de Instituição Privada de Solidariedade Social e requerer o estatuto de 
instituição de utilidade pública. 

 
PROJECTOS ESPECIAIS 

• Criar e lançar uma Escola de Formação para instituições de solidariedade em áreas chave para 
o seu funcionamento eficiente, nomeadamente informática e contabilidade. 

• Criar e dinamizar o Portal da ENTRAJUDA. 

• Elaborar um Código de Boas Práticas para instituições de solidariedade social.  
• Iniciar a concepção e desenvolvimento de um Sistema de Certificação. 
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•  

II.II.II.II.    Demonstração de Resultados PrevisionaDemonstração de Resultados PrevisionaDemonstração de Resultados PrevisionaDemonstração de Resultados Previsionaisisisis 2005 2005 2005 2005    
 
 

 
CONTAS 

 
Média Mensal Exercício Anual 

PROVEITOSPROVEITOSPROVEITOSPROVEITOS    6.443,29 € 77.319,51 € 

Benfeitores - Donativos 6.443,29 € 77.319,51 € 

   

   

CUSTOSCUSTOSCUSTOSCUSTOS    6.443,29 € 77.319,51 € 

F.S.E. 450,00 € 5.400,00 € 

Custos com Pessoal 5.993,29 € 71.919,51 € 

Custos Financeiros   

Amortizações   

   

RESULTADOS BRUTOSRESULTADOS BRUTOSRESULTADOS BRUTOSRESULTADOS BRUTOS    0,00 € 0,00 € 

RESULTADOS LÍQUIDOSRESULTADOS LÍQUIDOSRESULTADOS LÍQUIDOSRESULTADOS LÍQUIDOS    0,00 € 0,00 € 

CASH FLOWCASH FLOWCASH FLOWCASH FLOW    0,00 € 0,00 € 
 


